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~11. Voorwoord

Het jaar 2024 was het jaar waarin de politieke ont-
wikkelingen zich in ijitempo voordeden. In Nederland
werd het kabinet Schoof geinstalleerd. Rapporten
van politieke zwaargewichten zetten de toon voor de
inzet van de Europese verkiezingen. En na de Europe-
se verkiezingen trad niet alleen een nieuw Europees
Parlement, maar ook een geheel vernieuwde Euro-
pese Commissie onder leiding van president Von der
Leyen aan. Twee zaken werden uit de politieke hoofd-
lijnen van Von der Leyen al snel duidelijk: dingen zijn
niet meer zoals we ze gewend waren (‘no business
as usual’) en de EU gaat politiek nog scherper aan de
wind varen. Kennis moet daarbij een sleutelrol gaan
spelen.

In het afgelopen jaar heeft de Vereniging Netherlands
House for Education and Research haar nieuwsaan-
bod flink uitgebreid en verbreed. Reeksen interviews
met kandidaat-Europarlementariérs en bestuur-
ders van kennisinstellingen hebben daarbij de toon
gezet. Ook publiceerde Neth-ER een video op basis
van goede ervaringen met dit nieuwsaanbod. Neth-
ER verruimde ook haar nieuwsaanbod met open-
baarmaking van haar sectorale nieuwsbrieven. Deze
‘kennisbrieven’ zijn inhoudelijk en in vorm aangepast
naar de behoeftes van het veld ter verbreding van het
bereik en ter ontsluiting van de informatie.

Het jaarlijkse netwerkevenement had als thema: ‘In-
vesting in Knowledge & Changing Global Perspecti-
ves'. De conferentie riep op tot actie en urgentie om
meer te investeren in kennis. Ook de rapporten van
Draghi en Letta trokken hier (evenals de rest van het

jaar) veel aandacht. Benadrukt werd hoe belangrijk
Europese investeringen in kennis zijn voor Europese
concurrentie en innovatievermogen. Neth-ER be-
sloot dan ook om de eerste stappen te zetten voor
een campagne over Europese kennisinvesteringen.

Bij een evenement over de Europese Onderwijsruim-
te presenteerde de vereniging haar positie, waarbij
de thema’s leermobiliteit, vaardighedenontwikke-
ling, erkenning van diploma’s en kwalificaties en stra-
tegische partnerschappen centraal stonden. Neth-
ER vierde in 2024 ook het veertigjarige bestaan van
het kaderprogramma voor onderzoek en innovatie.
Tijdens een high-level evenement op de Permanen-
te Vertegenwoordiging presenteerde zij haar positie,
aan de zijde van de Nederlandse overheid. Nauwe en
intersectorale samenwerking staat hierin centraal
om een Europese Onderzoeks- en Innovatie Unie te
realiseren. Op verzoek van de leden werd een eerste
workshop verzorgd over Europese besluitvorming
en beleidsprocessen. Deze zal — gezien de gebleken
behoefte — zeker worden herhaald voor een breder
publiek.

Intern vonden een aantal ontwikkelingen plaats. De
twee werkgroepen Onderzoek en Innovatie zijn, na
een succesvolle pilot, samengevoegd in één werk-
groep ‘Onderzoek & Innovatie’. En voor het bureau
worden sinds eind 2024 ook stagiairs geworven uit
het MBO, naast het HBO en WO. Met deze waarde-
volle toevoeging zijn in 2025 alle lagen uit het tertiair
onderwijs ook op het Brusselse kantoor vertegen-
woordigd.

Het werk van de vereniging kon niet worden gedaan
zonder de inzet van velen. De vertegenwoordigers
van de leden, ambtelijk en bestuurlijk, de grote be-
trokkenheid van collega’s op de ministeries van OCW
en EZK en zeker ook de inzet van het team op het bu-
reau van Neth-ER zorgden voor gezamenlijk voor een
jaar waar wij tevreden op terug kunnen kijken. In het
bijzonder willen wij hier Lem van Eupen bedanken.
Na drie jaar draagt zij het penningmeesterschap over
wegens haar pensionering.

Het afgelopen jaar heeft mooie resultaten opgele-
verd. Voor de toekomst houden wij vast aan het toe-
genomen belang van kennis en het kennisveld voor
Europa. Terwijl de politieke ontwikkelingen zich snel-
ler voordoen dan ooit tevoren, heeft ook de noodzaak
tot meer Europese investeringen voor onderwijs, on-
derzoek en innovatie een centrale plek gekregen op
de Europese agenda.

Henne Schuwer
Voorzitter Neth-ER




Workshop: UNLOCK Systems Innovation
Op 25 april 2024 organiseerden Neth-ER de workshop ‘UNLOCK Systems Innovation'. Dit eve-
nement ging over systeemdenken en specifiek de UNLOCK System Transition methodologie

van TNO.

Mieke van der Bijl-Bouwer, oprichter van het ID System Design Lab gaf de deelnemers een
introductie over systeemdenken en systeemverandering. Ze deed dit aan de hand van haar

eigen ervaring met systeemdenken specifiek gericht op studentenwelzijn.

Bianca Cavicchi, beleidsmedewerker bij DG RTD, gaf een keynote speech over een onderzoek
dat zij heeft uitgevoerd bij de Commissie over systeemdenken. Het onderzoek richtte zich

op de impact van het kaderprogramma op maatschappelijke uitdagingen. Ze legde uit dat
systeemanalyses nog niet onderdeel zijn van de Better Regulation Agenda van de EU, maar

dat de Commissie nog bezig is om dit te verbeteren.

Na de keynote speeches gingen de deelnemers aan de slag met de UNLOCK System Transiti-
on methodologie. Josephine Sassen-van Meer en Marjoleine 't Hart van TNO legden eerst de

methodologie uit. De methodologie bevat meerdere fases. De ‘paradoxale spanningsvelden’

fase gingen de deelnemers toepassen. Dit deden ze door de paradox te stretchen aan de

hand van het onderwerp kritieke grondstoffen.

Neth-ER event “UNLOCK System Innovation Workshop”



https://www.neth-er.eu/onderzoek/neth-er-event-unlock-system-innovation-workshop-

~12. Vereniging Neth-ER in 2024

In dit jaarverslag worden de organisatie van de Ver-
eniging Neth-ER en de activiteiten van het team in
Brussel in 2024 beschreven. Deze beschrijving wordt
afgewisseld met een impressie van activiteiten, feiten
en cijfers. In dit jaar is er uitvoering gegeven aan het
jaarplan 2024.

Het werk van Neth-ER is gestoeld op een dubbele
missie. De eerste missie heeft tot doel om de leden
en achterban, en het bredere Nederlandse kennis-
veld, te voorzien van hoogwaardige informatie over
recente en relevante Europese beleidsontwikkelin-
gen op de terreinen onderwijs, onderzoek en innova-
tie. Deze missie, die kadert in de wettelijke taak, is on-
derverdeeld in drie categorieén: informeren, sturing
en kwaliteitsbewaking, en faciliteren.

De tweede missie is gericht op het bijdragen aan het
vergroten van de invioed van de leden van Neth-ER
op het Europese beleidsvormingsproces. Deze mis-
sie, die kadert in de ledentaak, is onderverdeeld in
vier categorieén: vertegenwoordigen, signaleren en
exploreren, afstemmen en bepalen, en ondersteu-
nen.

Bestuurlijke organisatie van
de Vereniging Neth-ER

Neth-ER had in 2024 acht leden en drie
geassocieerde leden:

- Brancheorganisatie voor het middelbaar
beroepsonderwijs en volwasseneneducatie (MBO
Raad)

- Interstedelijk Studenten Overleg (ISO) -
geassocieerd

- Jongeren Organisatie Beroepsonderwijs (JOB) —
geassocieerd

- Koninklijke Nederlandse Akademie van
Wetenschappen (KNAW)

- Landelijke Studentenvakbond (LSVb) —
geassocieerd

- Nederlandse Federatie van Universitair Medische
Centra (NFU)

- Nederlandse Organisatie voor toegepast-
natuurwetenschappelijk onderzoek (TNO)

- Nederlandse Organisatie voor Wetenschappelijk
Onderzoek (NWO)

- Nuffic

- Vereniging Hogescholen (VH)

- Universiteiten van Nederland (UNL)

Het Bestuur was in 2024 als volgt samengesteld:
- Henne Schuwer - voorzitter

- Babs van den Bergh (UNL) - vicevoorzitter

- Lem van Eupen (Nuffic) - penningmeester

Het Bestuur kwam vijf keer bijeen:
-10 januari 2024

- 22 maart 2024

-5 juni 2024

- 4 september 2024

-7 november 2024

De Algemene Vergadering (AV) kwam vier keer
bijeen:

-9 april 2024

- 20 juni 2024

- 12 september 2024

- 20 november 2024

De directie en het beleidsteam waren
verantwoordelijk voor de inhoudelijke
dienstverlening aan de lid organisaties van Neth-ER
en hun achterban. De beleidsmedewerkers traden
op als accounthouder voor de verschillende lid
organisaties om hen elk een eigen aanspreekpunt
te geven binnen Neth-ER. Centraal daarin vormden
de vaste, regelmatige contactmomenten tussen de
accounthouders en hun leden.

In 2024 vonden twee beleidsmedewerkers een
nieuw elders, wat de rol van Neth-ER als informele
opleider van talent voor het kennisveld onderstreept.
Hiervoor zijn betrekkelijk snel twee nieuwe
beleidsmedewerkers aangetrokken, waardoor

geen gaten in de bezetting ontstonden. In februari
vertrok de officemanager, waarna in juni de nieuwe
officemanager geworven werd. Gedurende het

jaar vonden zeven studenten uit het Nederlandse
onderwijs een stageplek bij Neth-ER.




Status wettelijke taak

Sinds 1januari 2023 voert de Nederlandse vereniging
Neth-ER de wettelijke informerende taak uit.

De vereniging, opgericht op verzoek van het ministe-
rie van OCW, besteedt sinds haar oprichting bijzon-
dere aandacht aan de volgende aspecten samen-
hangend met de uitvoering van de wettelijke taak:

- strikte scheiding in de financiering en uitvoering
van de wettelijke taak en de taken in opdracht van
de leden;

- het beantwoorden en bijhouden van informatie vra-
gen uit het veld;

- continuiteit in de rechtszekerheid bij de aanstellin-
gen van het personeel van Neth-ER en het belang
van de aanwezigheid van het kantoor van de vereni-
ging Neth-ER in Brussel.

In 2024 heeft de Nederlandse vereniging voor het
eerst formeel verantwoording afgelegd over haar ac-
tiviteiten (zoals uitgevoerd in 2023). Hiervoor heeft de
vereniging een boekhouder in de arm genomen met
expertise in het voeren van een dubbele administra-
tie in zowel Nederland als Belgié, en een accountant
die toezicht kan houden op deze activiteiten. Gezien
de complexiteit van de grensoverschrijdende verant-
woording legde dit een zware taak op de boekhou-
der en accountant, alsmede een aanzienlijk tijdsbe-
slag op de directie en het officemanagement.

De leden hebben zich veel moeite getroost om de
Belgische ivzw in 2024 definitief te kunnen opheffen.
Aldus geschiedde door de notaris op 27 juni de ont-
binding en vereffening in één akte. Het resterend ac-
tief werd bestemd ten voordele van de Nederlandse
vereniging, nadat nagenoeg alle verplichtingen op 31
december 2023 reeds waren overgedragen. Daarop
hield de internationale vereniging zonder winstoog-
merk Neth-ER onmiddellijk op te bestaan. De Neder-
landse vereniging heeft haar taken en verplichtingen
geheel overgenomen.

Dossiers en prioritaire the-
ma'’'s voor het kennisveld

Het bureau richt zich bij de invulling van haar werk-
zaamheden op een aantal prioritaire dossiers binnen
drie sectoren, te weten: onderzoek en innovatie, mid-
delbaar beroeps- en volwassenonderwijs, en hoger
onderwijs.

Voor het aanbrengen van prioriteit in de te volgen
dossiers golden de startbrief van de minister van
OCW en de aanwijzingen van de leden in het kader
van sturing & kwaliteitsbewaking als leidraad.

Sector Onderzoek en innovatie

- Horizon Europe (prioritair)

- Europese Onderzoeksruimte (prioritair)
- COST

- Europese Innovatieagenda

Sector Middelbaar Beroepsonderwijs en Volwas-
senonderwijs

- Europese Vaardighedenagenda

- Raadsaanbeveling mbo en de Verklaring van Osna-
brick

- Overige Europese (transparantie-)instrumenten en
programma’s aangaande het mbo en volwassenon-
derwijs (waaronder EQF)

- Centres of Vocational Excellence

Sector Hoger Onderwijs

- Europese Strategie voor hoger onderwijs (inclusief
Bologna-proces)
- Het Europese Universiteiten-initiatief

Sector overstijgend

- Erasmus+ (prioritair)

- Europese Onderwijsruimte (prioritair)

- Europese strategische autonomie, kennisveiligheid
en internationale samenwerking op het vlak van on-
derwijs, onderzoek & innovatie

- Flexibilisering en levenslang ontwikkelen (incl. mi-
cro-credentials)

- Diversiteit en inclusie

- Digitalisering onderzoek en onderwijs

Al de voornoemde dossiers zijn openbaar toegan-
kelijk gemaakt op de Neth-ER website, waar geinte-
resseerde lezers kennis kunnen nemen van de stand
van zaken. Wanneer beleidsontwikkelingen hierom
vroegen, zijn nieuwe dossiers toegevoegd. In 2024 is
de dossierpagina ‘kennisveiligheid’ toegevoegd.




Zichtbaarheid en slagkracht
voor de leden

De zichtbaarheid en positionering van de leden in
Brussel kreeg wederom in 2024 extra invulling met
de invulling van de beleidskalender. Deze kalender
versterkt het vermogen om slagvaardig te handelen
door gewenste acties ruimer van tevoren in te plan-
nen en uit te voeren.

Om de slagkracht van de leden in Brussel te verster-
ken, organiseerde het bureau een workshop over
Europese besluitvorming voor medewerkers van
de leden. Gehoord de positieve ervaringen, zal deze
workshop in de toekomst een vervolg krijgen.

Gezamenlijke activiteiten in
2024

In de Strategiegroep werden de thema's voor de ge-
zamenlijke evenementen bepaald die het belang van
Europese thema’s voor de breedte van het veld tot
uitdrukking brengen, alsmede die bijdragen aan de
gezamenlijke positionering van het kennisveld. De
AV stelde de activiteitenkalender 2024 vast op 29 no-
vember 2023.

Door invulling van de evenementenkalender in sa-
menspraak tussen de lidorganisaties en het Neth-ER
bureau werd de informatieve relevantie van de eve-
nementen voor het Nederlandse kennisveld gewaar-
borgd.






https://www.neth-er.eu/onderwijs/shaping-the-european-education-area-insights-from-the-neth-er-webinar

3. Activiteiten die voorzien in hoogwaardige informatie

De medewerkers van Neth-ER informeerden de le-
den, instellingen uit hun achterban en het brede Ne-
derlandse kennisveld over Europese ontwikkelingen
op het gebied van onderwijs, onderzoek en innova-
tie. Dit gebeurde onder andere via de website. Op
de website werden dagelijks korte nieuwsartikelen
geplaatst, evenals consultaties en evenementen. De
nieuwe sectie ‘Doe mee in Europa’ gaf nieuwe op-
roepen voor expertgroepen, publieke consultaties en
evenementen uit Brussel weer. Wekelijks werden de
nieuwe artikelen in de nieuwsbrief verstuurd. Neth-
ER attendeerde daarnaast haar sociale mediavolgers
op het nieuws.

Daarnaast kende de website van Neth-ER dossierpa-
gina’s, waar alle relevante informatie van de dossiers
op te vinden is. Deze dossierpagina’s werden ook in
2024 bijgewerkt en aangevuld met relevante en ac-
tuele informatie en nieuwe grafische elementen, ge-
implementeerd door externe websitebouwers. Daar-
mee updatete Neth-ER haar website met nieuwe
functies en vormgeving.

Verder werden er verdiepende artikelen, video's en
interviews op de website geplaatst. Zo legde de com-
municatiemanager schriftelijke interviews af met be-
stuurders uit het kennisveld en kandidaat-Europarle-
mentariérs, en werkte hij samen met een videograaf
voor een video over de Europese verkiezingen en de
jaarlijkse netwerkconferentie van Neth-ER. Neth-ER
interviewde 28 spelers uit, of relevant voor, het ken-
nisveld

Hiernaast verstuurde Neth-ER regelmatig sector-
specifieke nieuwsupdates. Op behoefte van het
kennisveld en wijder publieksbereik, creéerde zij
een nieuwe organisatie van de sectorspecifieke
nieuwsupdates, de ‘kennisbrieven’. Deze uitbreiding
van dit nieuwsaanbod versterkte de publieksbeschik-
baarheid en ontving dan ook veel belangstelling.

Naast de kennisbrieven, trok het netwerkevenement,
het rapport van Draghi over het Europese concurren-
tievermogen en de Europese verkiezingen, inclusief
interviews, veel belangstelling. Alle online content
was kosteloos toegankelijk.

De volgende instrumenten gebruikte Neth-ER om
haar informerende taak uit te voeren:

- Nieuwsbrief

- Artikelen (inclusief interviews)

- Video's

- Evenementen en consultaties

- Zelf georganiseerde evenementen
- Sectorspecifieke nieuwsupdates

- Dossierpagina’s

- Sociale media

- Werkgroepen

Gezien haar wettelijke (informerende) taak houdt
Neth-ER sinds 2022 op verzoek van de Tweede ka-
mer bij welke vragen binnenkomen vanuit het veld
(niet-leden). Het Neth-ER bureau beantwoordde een
groot aantal vragen die niet vanuit de leden kwamen.
Deze waren onder andere afkomstig van mbo-in-
stellingen, hogescholen, universiteiten, umc'’s, koe-
pelorganisaties, pers, IGLO-kantoren, ministeries en
studenten. Vanuit individuen kwamen er vooral vra-
gen over mogelijkheden om Europese ambtenaren
te contacteren, de inhoud en beschikbaarheid van
Europese beleidsstukken over onder ander Horizon
Europe en Erasmus+, de verkiezingen en kennisma-
kingen



Informatievoorziening Neth-ER Linkedin: top 3 berichten
in cijfers

(91 reacties; 6.775 weergaven)

Neth-ER website: top 5 artikelen

(gepubliceerd op 12 december; 5258 weergaven)

(67 reacties; 6.392 weergaven)

. (68 reacties; 3.658 weergaven)
(gepubliceerd op 30 oktober; 3.917 weergaven)

Het LinkedIn-account van Neth-ER

stond in 2024 niet stil. Zo werden er

bli dop27 ber; 3.303 : a
(gepubliceerd op 27 november, weergaven) maar liefsts 125 berichten geplaatst.

(gepubliceerd op 10 september; 1161 weergaven)
In 2024 schreven de beleidsmede-

werkers 30-35 artikelen per maand.

(gepubliceerd op 22 mei; 1.147 weergaven)

Aantal

Abonnees

Nieuwe abonnees



https://neth-er.eu/onderwijs/nieuw-ontdek-de-kennisbrieven-van-neth-er
https://neth-er.eu/onderwijs/register-now-neth-er-annual-conference-investing-in-knowledge-changing-global-perspectives-
https://neth-er.eu/onderwijs/register-now-neth-er-annual-conference-investing-in-knowledge-changing-global-perspectives-
https://www.neth-er.eu/onderzoek/investing-in-knowledge-watch-the-aftermovie-and-explore-the-insights
https://www.neth-er.eu/onderzoek/investing-in-knowledge-watch-the-aftermovie-and-explore-the-insights
https://neth-er.eu/onderwijs/rapport-draghi-europa-verzwakt-door-falende-innovatiecapaciteit-en-schrijnend-vaardighedentekort-
https://neth-er.eu/onderwijs/rapport-draghi-europa-verzwakt-door-falende-innovatiecapaciteit-en-schrijnend-vaardighedentekort-
https://neth-er.eu/onderwijs/europese-verkiezingen-2024-dit-zeggen-de-nederlandse-partijen-over-onderwijs-onderzoek-en-innovatie
https://neth-er.eu/onderwijs/europese-verkiezingen-2024-dit-zeggen-de-nederlandse-partijen-over-onderwijs-onderzoek-en-innovatie
https://www.linkedin.com/posts/neth-er-netherlands-house-for-education-and-research_de-europese-wetenschapsprogrammas-zijn-activity-7158111677790474240-_EoO/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/neth-er-netherlands-house-for-education-and-research_why-should-you-vote-for-the-european-elections-activity-7201945496674844672-9tvq/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/neth-er-netherlands-house-for-education-and-research_why-should-you-vote-for-the-european-elections-activity-7201945496674844672-9tvq/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/neth-er-netherlands-house-for-education-and-research_een-nauwere-samenwerking-in-europa-om-de-activity-7180927114630565890-2Ecy/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

BEREIKTE DOELEN

Neth-ER schreef gemiddeld 30-35 artikelen
per maand. Neth-ER besteedde specifieke
aandacht aan de duiding van het nieuws—
met name de relevantie voor het kennisveld
— in de artikelen en op de dossierpagina’s.

De maanden maart tot en met mei lieten
zien dat de EU-beleidsmachine enigszins stil
kwam te liggen. In deze periode publiceerde
Neth-ER in 2024 meer dan twintig
uitgebreide interviewartikelen, inspelend op
de actualiteit van de Europese verkiezingen.

Neth-ER creéerde een nieuw onderdeel op
de website, ‘Doe mee in Europa’, met daarin
nieuwe oproepen voor expertgroepen,
consultaties en evenementen.

Neth-ER heeft 48 keer de wekelijkse
nieuwsbrief verstuurd naar circa 3500
abonnees.

Neth-ER informeerde haar leden
en achterban via sectorspecifieke
nieuwsupdates, te weten de MBO Hands-
on, de HBO Brussel update, de Update uit
Brussel en de EU Health Research Update.

Neth-ER werkte haar dossierpagina’s bij

op de laatste ontwikkelingen per kwartaal,
dienend als ‘Wikipedia’ voor Europees
onderwijs-, onderzoeks- en innovatiebeleid.

Neth-ER medewerkers waren bereikbaar
en stonden klaar voor vragen vanuit de
kennissector over relevante kennisdossiers.

Neth-ER faciliteerde het contact tussen het Ne-
derlandse kennisveld, de Europese instellingen
en andere belanghebbenden in het Brusselse.
Het bureau fungeerde hierbij als spin in het web
om niet alleen het veld van de juiste informatie
te voorzien, maar ook om partijen bij elkaar te
brengen. Neth-ER faciliteerde 83 evenementen
van leden en de achterban door vergaderruim-
tes te verhuren en bezoeken te verzorgen.

Een belangrijke jaarlijks terugkerende gebeur-
teniswas hierbij het netwerkevenementin Brus-
sel. Op 20 november stond het jaarlijks evene-
ment in het teken van de veranderende wereld,
het nieuwe Europees Parlement en Commissie
en het urgente belang van kennisinvesteringen.
Onder meer twee Europarlementariérs lever-
den hier een bijdrage aan.

In samenwerking met de Permanente Verte-
genwoordiging en de Ministeries OCW en EZ,
organiseerde Neth-ER een high-level confe-
rentie over de inzet van het veld en Nederland
richting het tiende kaderprogramma. Ook werd
hier het veertigjarige bestaan gevierd. Bij deze
bijeenkomst waren honderd high-level gasten
aanwezig, waaronder vijftien van de Commis-
sie, 25 van Permanente Vertegenwoordigingen,
en twintig van Europese belangenorganisaties.
De aanwezigheid van twintig bestuurders van
Nederlandse kennisinstellingen versterkte het
gezamenlijke geluid van de Nederlandse ken-
nissector.

Verder heeft Neth-ER in 2024 negen informatie-
bijeenkomsten in Brussel georganiseerd. Dit waren
zeven evenementen volgens de activiteitenkalender,
en twee evenementen naar aanleiding van ontwik-
kelingen die vroegen om extra aandacht. Zo organi-
seerde Neth-ER een ad-hoc webinar over het belang
van Europese investeringen in onderzoek en innova-
tie met DG RTD.

Bij alle bijeenkomsten traden externe gasten op als
spreker. Hierdoor was het mogelijk om naast de in-
formatievoorziening ook een dialoog te laten ont-
staan zodat verdere verdieping plaats vond.

Neth-ER heeft negen informatieve bijeenkomsten
georganiseerd, hierbij ondersteund door de leden.
Hiermee werd het beoogde doel van minimaal tien
evenementen en minstens twee evenementen per
kwartaal net niet behaald, omdat de leden prioriteit
wensten te geven aan de thema’s waarmee ook in-
houdelijk het verschil kan worden gemaakt. Een vier-
tal evenementen zijn doorgeschoven naar 2025.

Ook de Neth-ER Werkgroepen Onderwijs, Onder-
zoek en Innovatie droegen als overlegfora bij aan de
gerichte informatievoorziening van de sector.

BEREIKTE DOELEN
Neth-ER organiseerde in 2024 één groot
netwerkevenement in Brussel.

Neth-ER organiseerde een ad-hoc webi-
nar over het belang van Europese investe-

ringen in onderzoek en innovatie met DG
RTD.

Neth-ER onderhield een groot en relevant
netwerk in Brussel en in Nederland, waar
mogelijk werd dit netwerk ook uitgebreid.
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De leden van Neth-ER, als vertegenwoordigers van
de geledingen van het veld, vormden een belangrijke
schakel in de sturing en kwaliteitsbewaking. De ver-
schillende overleggen in de werkgroepen ‘Onderwijs’
en ‘Onderzoek & Innovatie' waren een belangrijk plat-
form om te toetsen welke thema's van belang zijn
en draagt bij aan het aanscherpen van de geboden
informatievoorziening. In 2024 kwam de Werkgroep
onderwijs viermaal bijeen. Begin 2024 kwamen de
Werkgroepen Onderzoek en Innovatie elk éénmaal
bijeen. Op 29 mei 2024 experimenteerde Neth-ER
door de Werkgroepen Onderzoek en Innovatie sa-
men te voegen. Na tevredenheid van zowel de leden
als het bureau, kwam de nieuwe Werkgroep Onder-
zoek & Innovatie in totaal vier keer bij elkaar in 2024.

Ook de activiteitenkalender en de invulling daarvan
op advies van de leden droeg bij aan de kwaliteitsbe-
waking van de informerende taak. In 2023 werd be-
sloten dat het bureau in 2024 een nadrukkelijkere rol
zou spelen in de organisatie van de activiteiten, om
de werklast voor de betrokken leden te ontzien. Daar
stond tegenover dat de leden een cruciale rol spelen
in het adviseren over de thematiek en invulling, om
zo de relevantie voor het veld te waarborgen. De Stra-
tegiegroep besprak ook dat de kalender van 2025 on-
derscheid zou maken tussen drie grote, vaststaande
evenementen (waaronder het netwerkevenement),
en een aantal kleinere evenementen die inspelen op
de actualiteit.

BEREIKTE DOELEN

Neth-ER stond stil bij de relevantie van
informatievoorziening, zoals de dossierpa-
gina’s in de Strategiegroepen en werk-
groepen van Neth-ER.

Met de Strategiegroep is de activiteitenka-
lender 2025 vormgegeven, met oog voor
de behoeftes van het kennisveld. Zo werd
besloten om de kalender een structuur te
geven die balans zoekt in tijdige planning
en spontaniteit om in te spelen op de
actualiteit.

Er heeft structureel overleg plaatsgevon-
den met de leden in het kader van de
Neth-ER Strategiegroep (4x) en de Neth-
ER Werkgroepen Onderwijs (3x), Werk-
groep Onderzoek(1x) en Innovatie (1x) en
Werkgroep Onderzoek & Innovatie (3x),
waarbij ambtenaren van OCW en/of EZ
standaard worden uitgenodigd voor de
Werkgroepen.

Neth-ER's bureau analyseerde maande-
lijks de statistieken, waaronder kijkcijfers,
rondom haar informatievoorziening.






https://www.neth-er.eu/onderzoek/regional-innovation-ecosystems-in-education-the-impact-of-multi-stakeholder-partnerships-insights-from-the-event
https://www.neth-er.eu/onderzoek/regional-innovation-ecosystems-in-education-the-impact-of-multi-stakeholder-partnerships-insights-from-the-event

4. Activiteiten die bijdragen aan het vergroten van invioed

Het bureau spande zich in om leden vroegtijdig te
wijzen op nieuwe mogelijke kansen en bedreigin-
gen die voortkomen uit nieuwe Brusselse ontwikke-
lingen op het kennisvlak. Een belangrijk instrument
hiervoor was de beleidskalender die in 2024 verder
is aangescherpt. Hierin zijn alle komende ontwikke-
lingen opgenomen, zoals consultaties, rapporten en
nieuwe voorstellen. Op basis van de beleidskalender
bepaalde de Strategiegroep voor welke ontwikkelin-
gen een gezamenlijke reactie passend is. Door leden
daarnaast al zo vroeg mogelijk mee te nemen in de
komende ontwikkelingen, konden zij zich beter voor-
bereiden. Vroegtijdig signaleren garandeerde im-
mers dat de activiteiten van Neth-ER extra relevant
Zijn in het Brusselse besluitvormingsproces.

Daarnaast stelde het bureau vier keer het document
‘Europese kennisontwikkelingen' op, gericht aan de
leden-bestuurders en meegezonden aan de leden
van de Strategiegroep. Dit document geeft overzicht
van de laatste ontwikkelingen per prioritaire thema.
Sinds 2023 zijn het dossier ‘Europese kennisontwik-
kelingen' en de dossierpagina’s op de website hele-
maal gestroomlijnd.

Het Neth-ER-kantoor was verder bij uitstek een plek
waar stagiairs een begeleidingsplek kunnen vinden.
In 2024 had Neth-ER het genoegen zeven stagiairs
een eerste ervaring in het Brusselse kennisnetwerk
te bieden. Deze stagiairs hebben bovendien een nut-
tige bijdrage geleverd aan de analyse van verschillen-
de Europese beleidsinstrumenten.

Zo onderzochten stagiairs onder begeleiding het
European Institute of Innovation & Technology, ken-
nisveiligheid in het Nederlandse hbo en het inclusie-
beleid van Nationale Agentschappen op Erasmus+.
Andere stagiairs analyseerden kennisveiligheid op
halfgeleiders en duurzaamheidscomponenten in
Erasmus+ en zij ontworpen een Neth-ER promotie-
folder. De analyses van de stagiairs zijn waar mogelijk
gedeeld met de leden en achterban, bijvoorbeeld via
een artikel op de website en sociale media.

Naast openbare informatie heeft het team van
Neth-ER ook vertrouwelijke informatie via besloten
mailinglijsten verspreid, namelijk via de Neth-ER ‘flit-
sen’. Personen die op deze lijsten staan, worden voor-
zien van extra (vaak concept- of informele) informatie.
In het beginsel staat er van iedere Nederlandse ken-
nisinstelling één contactpersoon op de flits-mailing-
lijsten. Ook ambtenaren van Nederlandse ministeries
en medewerkers van de Permanente Vertegenwoor-
diging van Nederland bij de EU ontvangen de flitsen.
In 2024 is er één Neth-ER flits verstuurd.

BEREIKTE DOELEN

Het bureau werkte minstens viermaal de
beleidskalender en het ‘Overzicht Euro-
pese kennisontwikkelingen' bij, die als
leidraad dienen voor gerichte acties. Deze
werden standaard geagendeerd in over-

leggen van de Strategiegroep en AV.

Het bureau informeerde éénmaal via flits-
mailinglijsten.

Er vond structureel overleg plaats tussen
de Neth-ER beleidsmedewerkers en hun
ledenaccounts.




Netwerkevenement: “Investing in Knowledge & Changing Global
Perspectives”

Het jaarlijkse netwerkevenement vond plaats op 20 november 2024 bij les Ateliers des Tanneurs. Er waren bijdragen van
onder andere Europacorrespondent, Caroline de Gruyter, Europarlementariérs Tom Berendsen en Marit Maij, Professor

Conny Aerts (KU Leuven) en Hoofdeconoom Alexandr Hobza (DG RTD).

De titel van de conferentie was ‘Investing in Knowledge & Changing Global Perspectives’ en stond in thema van de nieu-
we Commissie, het nieuwe Parlement en de implicaties van een nieuw geopolitiek klimaat voor investeringen in kennis.
Tijdens het evenement hadden de aanwezigen de mogelijkheid om te reageren op een aantal vragen via een mentimeter

en om vragen te stellen aan de verschillende panelleden.

Vicevoorzitter Babs van den Bergh opende het evenement. In haar speech illustreerde ze de urgentie om te investeren in
kennis. Hierbij haalde ze de rapporten van Draghi, Letta, Niinistd en Heitor aan die allen laten zien dat Europa’s concur-
rentievermogen afhangt van de kennissector. Caroline de Gruyter, Europacorrespondent voor NRC en Foreign Policy, gaf
in haar keynote speech een perspectief van bovenaf. Dit was namelijk: Europa heeft haar toppositie op het wereldtoneel

verloren. Daarom is het tijd om actie te ondernemen om Europa weer wereldleider in kennis te maken.

Na de keynote volgde twee paneldiscussies. De eerste paneldiscussie was tussen Caroline de Gruyter en Europarlemen-
tariérs Tom Berendsen en Marit Maij. Berendsen gaf aan dat Europa minder afthankelijk moet worden van andere grote
landen. Dit zou namelijk andersom moeten zijn. Maij legde de nadruk op het belang van internationale samenwerking op
gebied van onderzoek en onderwijs om het Europees concurrentievermogen te versterken. Het is hiervoor volgens Maij

belangrijk om het Europees budget voor onderzoek, innovatie en onderwijs te vergroten.

De tweede paneldiscussie was tussen Alexandr Hobza (Hoofdeconoom bij DG RTD), Conny Aerts (Professor KU Leuven en
lid van de Horizon Europe expertgroep), Bas Sikkema (Job mbo) en Mylou Miché (ISO). Aerts vertelde over het belang om
genoeg te investeren in onderzoek vanuit de EU en om het budget voor het volgende kaderprogramma te verhogen naar
220 miljard euro. Hobza gaf aan dat investeren in kennis ook voor hoge opbrengsten zorgt. Sikkema en Miché legden de
nadruk op het verhogen van het budget voor Erasmus+ en om het programma inclusiever te maken zodat zoveel mogelijk
studenten er van kunnen profiteren. De conferentie werd afgesloten door directeur Jurgen Rienks. Hij concludeerde dat

we nu proactief en vocaal moeten zijn.

Wtuuluu[M\Jl g

Report on Neth-ER’s networking con-
ference 2024

Aftermovie & Live Poll Results
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https://neth-er.eu/onderzoek/be-an-activist-neth-er-s-annual-event-calls-for-action-invest-in-education-research-and-innovation
https://neth-er.eu/onderzoek/be-an-activist-neth-er-s-annual-event-calls-for-action-invest-in-education-research-and-innovation
https://neth-er.eu/onderwijs/investing-in-knowledge-watch-the-aftermovie-and-explore-the-insights

Alvorens Neth-ER haar posities uitdroeg, werden
deze eerst afgestemd in overleg tussen de leden.
Denk hierbij aan afstemming rond het codérdineren
van input voor BNC fiches alsmede het invullen van
Europese internetconsultaties. De AV, Strategiegroep
en de Werkgroepen speelden hierin in 2024 weder-
om een belangrijke rol.

De Strategiegroep, ondersteund door het bureau,
zorgde voor de voorbereiding van de algemene ge-
zamenlijke standpuntbepaling, met name over sec-
toroverstijgende thema’s. De Strategiegroep kon op
haar beurt de Werkgroepen vragen om verdieping
van standpunten. De Werkgroepen konden ook zelf
thema’s voorstellen voor gezamenlijke standpun-
ten. Na instemmming van de Strategiegroep werden
de conceptstandpunten ter vaststelling voorgelegd
aan de ALV, die uiteindelijk besloot. Dit proces vond
in 2024 zowel fysiek als online plaats. Echter nam het
bureau op verzoek van de leden het besluit om hybri-
de werkgroepen af te schaffen.

Om de afstemming van de Nederlandse positie rond
kennisthema's zo optimaal mogelijk te doen verlo-
pen, was een goede wisselwerking tussen Neth-ER,
de ministeries en de Permanente Vertegenwoordi-
ging wederom onmisbaar.

BEREIKTE DOELEN

Neth-ER zette zich in om zo helder moge-
lijk met de leden te communiceren, inclu-
sief plan van aanpak, over de afstemming
van ieder standpunt, om de belangen van
de lid organisaties optimaal met elkaar te
verbinden.

Neth-ER hield regelmatige vergaderingen
op bestuursniveau (DB 5x en AV 4x waar-
van Ix te Brussel).

Er was bestuurlijk overleg tussen de
ambtelijke leiding van OCW (DGHBWE)

en de ledenbestuurders van Neth-ER (2x),
in gezamenlijkheid met EZK (DGBI). Voor
het eerst vond een bestuurlijk overleg in
Brussel plaats.

Er vond beleidsoverleg plaats tussen be-
leidsmedewerkers van Neth-ER en het mi-
nisterie van OCW (2x) waarin belangrijke
beleidsontwikkelingen werden besproken
en de agenda voor het bestuurlijk overleg
wordt voorbereid. Daarnaast hielden de
beleidsmedewerkers van Neth-ER en van
OCW gedurende het jaar bilateraal con-
tact over relevante dossiers.

De medewerkers van Neth-ER droegen ook in 2024
de individuele en gezamenlijke belangen en posities
van de leden actief uit tijdens bijeenkomsten van Eu-
ropese netwerken en organisaties. Dit soort netwer-
ken zijn een essentiéle manier om (vroege en infor-
mele) informatie te vergaren en goed aangesloten te
zijn op de discussies en ontwikkelingen in Brussel.

Eén van deze netwerken is de Informal Group of RTD
Liaison Offices based in Brussels (IGLO). Medewer-
kers van Neth-ER namen ook actief deel aan de ove-
rige Werkgroepen van IGLO. Daarnaast onderhoudt
het kantoor intensieve contacten met organisaties
zoals ALLEA, EARTO, EUproVET, EUA, Science Europe,
UAS4EUROPE, EfVET, EQAR, ERRIN, EURASHE, LERU,
The Guild, DAAD, Universiteit Gent en verschillende
Europese Universiteitennetwerken en Kenniscentra
voor beroepsopleiding, met name die netwerken
waaraan Nederlandse instellingen deelnemen. Ver-
der zijn Neth-ER medewerkers geregeld aanwezig
tijdens evenementen. Ook de Europese Commissie
en het Europees Parlement werden gericht bena-
derd met specifieke boodschappen vanuit de Neder-
landse achterban.

Neth-ER zorgde ook voor een nieuwe gelegenheid
van netwerkvorming onder Nederlandse ambtena-
ren in Brussel. Dit deed zij door hen uit te nodigen
voor een Terug naar school — borrel in september.
Deze extra netwerkbijeenkomst bracht Nederlandse
ambtenaren bij de Permanente Vertegenwoordiging,
de Raad, de Commissie en het Parlement bij elkaar.



2024 stond in het teken van de publicatie van het
position paper op de tussentijdse evaluatie van de
Europese Onderwijsruimte (EEA). De publicatie ging
gepaard met het verspreiden en onder de aandacht
brengen bij Neth-ER’s netwerk binnen de verschil-
lende Europese instituties. Door het tijdig publiceren
van de standpunten is gebleken dat verschillende
punten hun weerklank vonden in andere posities. Dit
versterkt de lobby van Neth-ER en geeft aan dat men
goed aansluit op andere transnationale geluiden in
het (kennis)veld.

Neth-ER heeft in afstemmming met de Strategiegroep
in 2024 ook bijgedragen aan de beleidsdialoog door
te reageren op openbare consultaties van de Europe-
se Commissie over een aantal belangrijke beleidsini-
tiatieven:

- Europese Onderwijsruimte (tussentijdse evaluatie)
- Dual-use onderzoek in het Kaderprogramma

Verder bracht Neth-ER in oktober 2024 een state-
ment uit over de begrotingsonderhandelingen voor
2025, waarin stevige kritiek werd geuit op de voorge-
stelde korting van Horizon Europe en Erasmus+.

Daarnaast is het gelukt om in samenspraak met de
Strategiegroep binnen zeer korte termijn (twee da-
gen) een gezamenlijke reactie te delen met Neder-
landse ministeries aangaande nieuwe Commissie-
voorstellen. In 2024 betrof dit het Digital Education
Action Plan, het Hogeronderwijspakket (blauwdruk
Europese Gemeenschappelijke Graad en Raadsaan-
bevelingen over carriéres in het hoger onderwijs en
kwaliteitszorg en erkenning) en voorgestelde maat-
regelen om kennisveiligheid te versterken.

BEREIKTE DOELEN

Neth-ER droeg actief de gezamenlijke
belangen en posities van de leden uit in
Brussel en op sociale media.

Het bureau zocht actief naar aansluiting
bij beleidsbeinvloedende initiatieven van
andere internationale belangenorganisa-

ties, zoals position papers of open brieven.

Er werden nieuwe contacten gelegd met
medewerkers en topambtenaren binnen
de Europese Commissie en met Euro-
parlementariérs en hun assistenten. Dit

resulteerde in deelname van sommige
contacten in evenementen.

Het bureau vertegenwoordigde de leden
tijdens bijeenkomsten van IGLO en ande-
re internationale overleggen gericht op
Europa.

Neth-ER vertegenwoordigde de leden
tijdens nationale overleggen gericht op
Europa, dikwijls in Den Haag.

Neth-ER zorgde voor incidentele verte-
genwoordiging van individuele leden,
kennisinstellingen of betrokken ministe-
ries in Europese overleggen.

Met haar locatie in het hart van de Europese wijk in
Brussel bood Neth-ER haar leden een ideale uit-
valsbasis voor het uitdragen van hun standpunten,
zowel gezamenlijk als individueel. Hiermee onder-
steunde en versterkte Neth-ER in 2024 de zichtbaar-
heid van het Nederlandse kennisveld in Brussel.

Neth-ER wilde in 2024 de bestuurders en de verkie-
zingen online extra in de kijker zetten. Zo publiceerde
zij maar liefst 24 interviews met Europese sleutelspe-
lers op de website. Daarnaast maakte zij een video
over de stem van het Nederlandse kennisveld over
de Europese verkiezingen. De communicatie- en
evenementenmanager had hierin en belangrijke rol.
Tijdens het jaarlijks netwerkevenement in november
werd nogmaals met een videograaf samengewerkt
die een beeldverslag maakte van het event.

Het bureau heeft daarnaast gerichte activiteiten ge-
organiseerd op thema’s die voor de leden relevant
waren. In juli organiseerde Neth-ER op aanvraag van
de leden een workshopsessie over Europese beleids-
processen en besluitvorming. Ook vond er een webi-
nar plaats over de Neth-ER positie op de tussentijdse
evaluatie van de Europese Onderwijsruimte en over
het belang van Europese O&l-investeringen. Daar-
naast ondersteunde het bureau verschillende Brus-
selbezoeken, door presentaties te geven, simulaties
te organiseren en mee te denken over mogelijke
sprekers en/of het aanbieden van de vergaderloca-
ties op kantoor.
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Een speciale bijeenkomst was de verwelkoming van
nieuwe Europarlementariérs in juni. Het bureau on-
dersteunde de leden om direct na de verkiezingen
op hoog niveau contact te leggen met de Europar-
lementariérs. Naast een kennismaking was het doel
om zo veel mogelijk volksvertegenwoordigers te en-
thousiasmeren voor zitting in de CULT, ITRE en BUDG
commissies. In dit licht stuurde Neth-ER alle volksver-
tegenwoordigers direct na verkiezing een persoonlij-
ke felicitatiebrief namens het kennisveld.

In 2024 werden er geen ‘Uitgelicht’-artikelen gepu-
bliceerd. Echter is wel extra aandacht besteed aan de
Europese verkiezingen, inspelend op de actualiteiten
en de behoeften van de leden en achterban. Deze ar-
tikelen ontvingen veel belangstelling. Ook is er een
actieplan ontwikkeld voor het oppakken van deze ar-
tikelenreeks in het volgende jaar.

Tot slot maakten leden en instellingen uit hun ach-
terban veelvuldig gebruik van het kantoor in Brus-
sel als uitvalsbasis en eigen werkplek. Het officema-
nagement van Neth-ER vormt hierin een belangrijke
schakel in. Deze vorm van ondersteuning maakt het
voor veel leden en achterban gemakkelijk om in Eu-
ropa ter plekke te zijn.

BEREIKTE DOELEN

Neth-ER organiseerde evenementen op
maat voor leden en hun achterban, zoals
evenementen over de Europese Onder-
wijsruimte en Europese O&l investeringen.

Neth-ER stelde structureel werkplekken

en vergaderruimtes ter beschikking voor
haar leden en achterban.

Neth-ER verwelkomde weer veel leden
en achterban op haar kantoor in Brussel.
Het bureau ondersteunt tevens bezoeken
door het identificeren van relevante Euro-
pese gesprekspartners.






https://www.neth-er.eu/onderzoek/urgent-action-is-needed-invest-now-in-a-european-r-i-union

Appendix I: Evenementenkalender 2024

2024
APRIL

25

2024
MEI

19

2024
JUNI

20,

20

Systems Innovation

Doel & doelgroep: Brussel bekend maken met deze manier van wer-
ken, met name de Commissie.

‘Kijk niet naar de wereld, kijk naar je lens,” was de boodschap van
deze workshop. Samen met experts uit Nederland en de Commissie,
gingen Neth-ER en TNO in gesprek met een fiks aantal deelnemers
over het ontwikkelen van handelingsperspectief voor complexe
maatschappelijke problemen.

European Education Area

Doel & doelgroep: achterban informeren over de Onderwijsruimte
om aan consultatie deel te kunnen nemen.

Deze webinar diende ter inspiratie en activatie tot het leveren van
een bijdrage aan de EEA consultatie. Er werd besproken waarom
het belangrijk is van je te laten horen tijdens de consultatieronde.
Deelname van OCW, Commissie, Nuffic en MBO Raad. Het Neth-ER
position paper is een belangrijke inhoudelijke bron van inspiratie.

Verwelkoming nieuwe EP-leden

Doel & doelgroep: begroeting Nederlandse Europarlementariérs
door leden-bestuurders en overtuigen belang van commissies ITRE,
CULT, BUDG.

2024
OKTOBER

©

2024
NOVEMBER

20

Regional Innovation Ecosystems

Doel & doelgroep: Delen van voorbeelden uit de praktijk van interna-
tionale mbo/hbo samenwerking voor regionale innovatie, mede via
de CoVE's en EUA's.

De interesse in dit evenement was aanzienlijk groter dan verwacht.
Het event trok veel HBO-bestuurders en collega’s van gemeentes en
provincies, de Commissie, en het veld. Het vond plaats in de marge
van de EURegionsWeek.

Netwerkevenement

Doel & doelgroep: Nederlandse kennisveld en Europese instellingen
en belanghebbenden bij elkaar brengen.

Het jaarlijkse netwerkevenement sluit aan op de AV in Brussel in het
najaar. Het thema voor het netwerkevenement was: ‘Investing in
Knowledge & Changing Global Perspectives’


https://www.neth-er.eu/onderzoek/neth-er-event-unlock-system-innovation-workshop-
https://neth-er.eu/onderzoek/be-an-activist-neth-er-s-annual-event-calls-for-action-invest-in-education-research-and-innovation
https://neth-er.eu/onderzoek/be-an-activist-neth-er-s-annual-event-calls-for-action-invest-in-education-research-and-innovation
https://www.neth-er.eu/onderwijs/shaping-the-european-education-area-insights-from-the-neth-er-webinar
https://www.neth-er.eu/onderwijs/shaping-the-european-education-area-insights-from-the-neth-er-webinar
https://www.neth-er.eu/overige/regional-innovation-ecosystems-in-education-the-impact-of-multi-stakeholder-partnerships-insights-from-the-event
https://www.neth-er.eu/overige/regional-innovation-ecosystems-in-education-the-impact-of-multi-stakeholder-partnerships-insights-from-the-event

2024
DECEMBER

10

2024
DECEMBER

18

Kennisveiligheid

Doel & doelgroep: Rondetafelgesprek over belang Europese aanpak
kennisveiligheid met instellingen uit andere landen en andere Euro-
pese stakeholders. Tijdens de rondetafel werden gedachten gewis-
seld over het creéren van het ‘level playing field'.

In voorjaar 2025 organiseert de Commissie een grote conferentie
over kennisveiligheid, voortbouwend op de conferentie in Texas in
maart 2024. Ook Nederlandse kennisinstellingen waren bezig met
het organiseren van een Forum over Kennisveiligheid. Onze bijeen-
komst sloot inhoudelijk mede aan bij voorbereiding van Commissie
en/of de Nederlandse conferentie.

Vervolg op maart 2023 en gelinkt aan verkiezingsboodschap “Een
Europese aanpak van kennisveiligheid die de geopolitieke positie
van Europa schraagde, en ruimte liet voor de eigen verantwoorde-
lijkheid van individuele instellingen.”

Future of Horizon Europe

Doel & doelgroep: aandacht voor Nederlandse KP10-standpunten in
Brussel: Commissie, veld, Raad, Parlement.

Evenement in samenwerking met de Nederlandse PV over de toe-
komst van het Kaderprogramma voor onderzoek. Marc Lemaitre
(DG RTD) Feite Hofman (DG OCW), Tjerk Opmeer (DG I&K EZ), Ro-
bert-Jan Smits (TU/e), Eveline Crone (EUR), en Muriel Attané (EARTO)
waren sprekers.

Inhoudelijke aanknopingspunten uit position paper Rijksoverheid
en paper Neth-ER. Ook focus op toegevoegde waarde van het KP in
het financieringslandschap.

De volgende evenementen hebben plaatsgevonden als aanvulling
op de evenementenkalender van 2024:

2024
MAART

24

2024
MEI

50

Nederlands O&Il Café

In het kader van de Onderzoek- en Innovatieweek van de Europese
Commissie (R&l Week).

Webinar: Investeren in O&I

‘Waarom Europa moet investeren in O&' met DG RTD (Erik Canton;
Jan-Tjibbe Steeman)-

De volgende evenementen uit de evenementenkalender 2024 zijn
verplaatst of hebben geen doorgang gevonden in 2024:

2025
?

2

O

XXX

FUTURE OF ERASMUS

Verplaatst naar 2025 om gezamenlijke organisatie met OCW
mogelijk te maken.

DIGITALISERING IN ONDERWIJS // Al

Geen doorgang na besluit AV.

SKILLS

Verplaatst naar 2025 met het oog op Union of Skills.
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https://neth-er.eu/onderzoek/waarom-europa-moet-investeren-in-onderzoek-en-innovatie
https://neth-er.eu/onderzoek/urgent-action-is-needed-invest-now-in-a-european-r-i-union

" Financién

Zaalgebruik
1%

Lidmaatschapsgelden
4%

Inkomsten

ocw € 645.407

Lidmaatschapsgelden € 521.000

€ 1.260.892

Hulsvesting
20%
Reis/representatie /
2%

Administratie
7%

Personeel
63%

Uitgaven

Personeel € 718.508
Huisvesting € 229.621

Administratie € 73.793
€ 1.134.638
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